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Casablanca, le 0 3 NOV 20
Decision N° 74/ 2020

DECISION

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'ETABLISSEMENT AUTONOME
DE CONTROLE ET DE COORDINATION DES EXPORTATIONS

- Vu la loi n® 31-86 instituant I'Etablissement Autonome de Contréle et de
Coordination des Exportations, telle qu’elle a été modifiée et complétée par la loi
n°61-12 ;

- Vu les postes budgétaires autorisés par le budget de I'EACCE au titre de
I’année 2020 ;

- Vu le statut particulier du personnel de I'EACCE ;

- Vu la circulaire N° 07/2013 du 29 avril 2013, relative a la procédure de
nomination aux postes de responsabilité au sein des entreprises et
établissements publics ;

- Vu la procédure de nomination aux postes de responsabilité a I'EACCE ;

- Vu la nécessité du service ;

DECIDE

ARTICLE PREMIER : L’Etablissement Autonome de Controle et de Coordination des
Exportations (EACCE) recrute le Chef de la division statistiques et analyses des marchés.

ARTICLE DEUX : Sont éligibles au poste de Chef de Division, les agents disposant :

= soit d'un dipldme en statistique et informatique décisionnelle ou équivalent donnant
acces a I'échelle 17 du baréme de recrutement a 'EACCE (échelle 11 de la Fonction
Publique) avec 1 an au moins en tant que Cadre ;

= soit d'un dipléome en statistique et informatique décisionnelle ou équivalent donnant
accés au moins a I'échelle 13 du baréme de recrutement a 'EACCE (échelle 10 de la
Fonction Publique) avec 3 ans au moins en tant que Cadre ;

= soit ayant exercé une expérience totalisant 5 ans au moins en tant que cadre a
I'EACCE ou dans la fonction publique ou dans un poste équivalent dans un autre
EEP ou dans le secteur privé dont I'appréciation du niveau du candidat reléve de la
Direction Générale.

ARTICLE TROIS : Les missions principales attribuées au poste de chef de la division
statistiques et analyses des marchés sont comme suit :
= Réaliser des études et des notes d'analyse sur le positionnement des exportations

marocaines ;
¢
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Réaliser des études concurrentielles et des notes d'analyse sur les marchés
d’exportation des produits alimentaires agricoles et maritimes marocains ;
Rechercher et constituer des indicateurs clés sur les marchés internationaux dans le
domaine du commerce extérieur des produits alimentaires agricoles.

Définir et organiser les bases de données statistiques ;

Mettre a jour et produire des données statistiques concernant I'exportation des
produits alimentaires agricoles et maritimes marocains ;

Elaborer les tableaux de bord statistiques et les bilans annuels sectoriels ;

Mettre en place des moyens d’échange d'informations et d’expériences avec les

organismes producteurs des données de statistiques ;

ARTICLE QUATRE : Les compétences et les qualités requises pour le poste a pourvoir sont

les suivantes ;

avoir de solides connaissances et une bonne maitrise de la programmation et de
I'utilisation des technologies de I'information aux fins d’analyse statistiques ;

avoir des capacités d'utilisation des méthodes et ensembles statistiques et
économétriques dans le traitement des données ;

avoir une parfaite maitrise des bases de données complexes (sous différents
provider : SQL, Oracle, ...) afin de maintenir et analyser le systéeme existant et
développer des outils d’aide a la décision ;

avoir d'excellentes capacités de communication orale et écrite (en francais et en
anglais)

la disponibilité, le dynamisme, la confidentialité professionnelle et une forte capacité
d’adaptation et d'écoute.

ARTICLE CINQ : Le dossier de candidature du poste a pourvoir est constitué des piéces

suivantes :

une demande de candidature portant avis de la hiérarchie, le cas échéant ;

un curriculum vitae précisant le parcours académique et professionnel du candidat,
ses compétences, ainsi que les postes qu'il a occupés ;

une copie certifiée conforme du dipléme ;

I'équivalence pour les dipldmes autres que les dipldmes nationaux ;

un plan d’action et une méthodologie de travail proposée par le candidat (e).

ARTICLE SIX : Les candidatures sont a envoyer a [ladresse électronique

recrutement.2020@mfoodex.ma et ce au plus tard le 15 novembre 2020.
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