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Casablanca, le () b HM 2024
Décision N° 33/ 2024

DECISION

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'ETABLISSEMENT AUTONOME
DE CONTROLE ET DE COORDINATION DES EXPORTATIONS

- Vu la loi n° 31-86 instituant I'Etablissement Autonome de Contréle et de
Coordination des Exportations, telle qu’elle a été modifiée et complétée par la
loi n°61-12 ;

- Vu le statut particulier du personnel de I'EACCE ;

- Vula circulaire N° 24/2012 du 22 octobre 2012, relative aux procédures
de recrutement au sein des entreprises et établissements publics ;

- Vu les postes budgétaires autorisés au titre de I'année 2024 ;

- Vu la nécessité du service ;
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ARTICLE PREMIER : L’'Etablissement Autonome de Contréle et de
Coordination des Exportations (EACCE) recrute un cadre en Marketing.

ARTICLE DEUX : Le profil du candidat objet du recrutement est détaillé comme
suit :

= Cadre (Réf : 001)
Nombre de poste : 1 poste

Profil : Licence, diplémes d'instituts et écoles nationaux, maitrise en, Marketing,
Communication, Commerce international ou équivalent. Une expérience dans I'un de
ces domaines est souhaitable

Qualités requises : Forte capacité communicationnelle, ouverture d’'esprit, forte
capacité d'écoute, rigueur et sens de I'organisation.
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ARTICLE TROIS : Les candidats doivent étre agés de 18 ans au moins et de 45
ans maximum.

ARTICLE QUATRE : Les diplémes, autres que les diplémes nationaux, doivent
étre accompagnés d’'une équivalence délivrée par les autorités compétentes.

ARTICLE CINQ : Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :
e Un Curriculum Vitae,
e Une lettre de motivation en précisant la référence du poste (obligatoire),
e Une copie certifiée conforme du dipléme.

A envoyer a adresse électronique : recrutement.rh2024@mfoodex.ma et ce au
plustardle 2 1 HAT 2024

NB : Seules les candidatures envoyées dans les délais sur I'adresse mail
susmentionnée seront traitées par la commission de recrutement.

ARTICLE SIX : Les candidats présélectionnés suite a I'étude de leurs dossiers de
candidature seront convoqués pour passer les examens.
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NOTE D’INFORMATION SUR LE CONCOURS
DE RECRUTEMENT A L’'EACCE
DECISION N° 33/2024 DU 06/05/2024

Dans le cadre de I'appel & candidature numéro 33/2024 en date du 6 mai 2024 ayant pour
objet le recrutement a I'Etablissement Autonome de Contréle et de Coordination des
Exploration un cadre en marketing, 'TEACCE met a la disposition des candidats souhaitant
participer a ce concours les informations suivantes :

1- Missions du poste de cadre en marketing

= Assurer le suivi et la réalisation de toutes les actions de marketing planifiées.

= Assurer la diffusion de I'information.

= Aider a planifier les campagnes et opérations de marketing au Maroc et a
I'étranger des produits alimentaires agricoles et maritimes marocains en
conformité avec la stratégie arrétée par 'lEACCE en |la matiere

= Assurer le suivi et la réalisation de toutes les actions de marketing planifiees

= Aider a concevoir le plan d’action marketing et suivre sa réalisation

» Faire des propositions d’'actions publicitaires et promotionnelles

2- Procédure de recrutement

3.1 Conditions de recrutement

Le dossier de candidature est constitué des piéces suivantes :
= Un Curriculum Vitae,
= Une lettre de motivation en précisant la référence du poste (obligatoire),
= Une copie certifiée conforme du dipléme.
= Les candidats doivent étre agés de 18 ans au moins et de 45 ans maximum.
= Les diplémes, autres que les diplomes nationaux, doivent étre accompagnés
d’'une équivalence délivrée par les autorités compétentes

3.2 Méthode d’évaluation des candidats.

Les candidats présélectionnés sont convoqués pour passer un examen écrit portant sur le
domaine des missions qui leur seront confiées. Les candidats retenus a l'issu de I'examen
écrit sont invités a passer un entretien oral portant sur un certain nombre de criteres
(Expression orale, culture générale, motivations, formation, connaissances techniques et
expérience dans le domaine, présentation et signes distinctifs).
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